
 2022년 고용노동부 국고보조사업 현황 

Ⅰ. 보조사업 총괄표

 1. 공모사업 

  □ 민간보조사업
(단위: 백만원)

단위사업 세부사업 내역사업 예산 지원대상

고용서비스지원
외국인노동자
지원센터 지원

외국인노동자지원센터지원 6,895 비영리법인·단체

일·가정양립
지원

고용안정장려금
출산육아기 

고용안정장려금
(민간대체인력뱅크)

1,440
민간대체인력뱅크 

운영기관

직장어린이집 지원 직장어린이집 설치지원 30,906
사업주 또는 사업주 

단체 

고용평등환경
개선

고용평등환경개선지원 고용평등상담실운영 1,200 민간단체 비영리법인

중장년층취업
지원

중장년층취업지원

고령자인재은행 3,507 비영리법인, 공익단체

중장년일자리희망센터 12,944
민간단체(노사발전

재단, 사업주단체 등)

재취업지원서비스시행
지원

4,405 비영리법인, 공익단체

청년진로 및
취업지원

해외취업지원
해외취업촉진인프라지원

(해외 K-Move 센터)
250

국외직업소개등록
사업자 중 선정기관

청년취업진로 및 
일경험 지원

대학일자리(플러스)센터 32,050
대학일자리(플러스)

센터

청년친화형 기업 ESG 
지원

16,400 기업

중소기업
청년인턴제

청년일자리창출지원 청년일자리도약장려금 542,820
취업애로 청년을 

정규직으로 채용한 
중소기업

고용보험 
미적용자등 

능력개발지원

고용보험 미적용자등 
능력개발지원

고용보험 미적용자등 
능력개발지원

348 기업, 사업주단체 등



단위사업 세부사업 내역사업 예산 지원대상

실업자등
능력개발지원

내일배움카드(일반) LMS 임대지원 10,530 훈련기관

미래유망분야
고졸인력양성

미래유망분야 
고졸인력양성

3,600
미래유망분야 개편
한 직업계고 학과

사업주능력개발
지원금

사업주직업훈련지원금
현장맞춤형체계적훈련
(중소기업훈련컨설팅)

6,522
중소기업훈련지원

센터

중소기업능력 
개발지원

국가인적자원개발
컨소시엄지원

대중소상생공동훈련센터 16,500
대기업, 사업주 단체 

등

전략분야인력양성지원 40,347 공공기관, 대학 등

지역산업맞춤형인력양성
체계지원

18,000
대학, 폴리텍, 대한
상의 인력개발원

미래유망분야맞춤형훈련 19,544
대기업, 사업주단체, 

공공기관 등

산업계주도청년맞춤형
훈련

3,200 산업별 협·단체

K-디지털 플랫폼 17,500
대기업,훈련기관,대

학 등

산업전환공동훈련센터 15,000
기업, 대학, 

지자체출연기관 등

한국산업인력
공단 능력개발

사업지원

산업현장일학습병행
지원

일학습병행공동훈련센터 78,147 대학, 기업 등

노사협력 합리적 노사관계지원

노동단체지원 3,509 노동단체

노사관계비영리법인지원 630
노사관계 비영리

법인

근로조건보호 고용상차별개선지원
플랫폼 종사자 보호 

지원
1680

플랫폼 기업, 
플랫폼 이용사업자 

등



  □ 자치단체보조사업
(단위: 백만원)

2. 비공모 사업

  □ 민간보조사업

(단위: 백만원)

단위사업 세부사업 내역사업 지원예산 지원대상

지역고용촉진지원
지역산업맞춤형
일자리창출지원

자치단체지원 120,785 지자체

중장년층취업
지원

중장년층취업지원 고령자인재은행 160 제주특별자치도

고용지원인프
라운영

청년센터 운영
오프라인청년센터
(청년도전지원사업)

7,000 지자체

청년진로 및 
취업지원

청년취업진로 및
일경험 지원

대학일자리(플러스)센터 450 제주특별자치도 

노사문화구축 지역노사민정협력활성화 협의회 사업 지원 1,402
｢지역 노사민정 

협의회｣ 설치 자치단체

단위사업 세부사업 내역사업 지원예산 지원대상

일자리안정자금
지원

일자리안정자금지원 일자리안정자금지원 428,626 30인 미만 사업체

코로나19긴급
고용안정지원금

코로나19긴급고용안정
지원금

코로나19긴급고용안정
지원금

409,420 특고,프리랜서

일자리창출지원 고용보험적용부과지원 보험사무대행지원금 13,125 근로복지공단

일·가정양립
지원

경력단절여성취업지원 집단상담프로그램 운영 8,610 민간 운영 새일센터

모성보호육아
지원

고용보험 미적용자 출
산급여

고용보험 미적용자 출산
급여

12,540
고용보험 미적용 출

산여성

고용안전망확충
코로나19 가족돌봄비용 

긴급지원
코로나19 가족돌봄비용 긴

급지원
9,538

코로나19 관련 가족
돌봄휴가(무급) 사용한 

근로자

청년내일채움
공제(일반)

청년내일채움공제(일반) 청년내일채움공제(일반) 873,468 청년



 □ 자치단체보조사업

(단위: 백만원)

단위사업 세부사업 내역사업 지원예산 지원대상

청년내일채움
공제(고보)

청년내일채움공제(고보) 청년내일채움공제(고보) 389,186 중소기업

청년진로 및 취
업지원

해외취업지원
해외취업촉진인프라지원

(해외 K-Move 센터)
3,800

대한무역투자진흥
공사

청년진로 및 취업
지원

해외취업지원
해외취업촉진인프라지원

(글로벌취업상담회)
400 대한무역투자진흥공사

한국폴리텍대학
출연

한국폴리텍대학운영지원
(BTL정부지급금)

BTL정부지급금(운영비) 9,096
운영유지기관

(한국폴리텍대학)

한국폴리텍대학
능력개발사업

지원

기능인력양성및장비
확충(폴리텍)

훈련장려금 4,919
한국폴리텍 

비학위과정 훈련생

한국기술교육 
대학교운영지원

한국기술교육대학교
운영지원(BTL정부지급금)

한국기술교육대학교
운영지원(BTL정부지급금)

960
실시협약서에 따른

민간사업자

노사발전재단
지원

노사발전재단지원 노사상생협력 교육 등 6개 22,557 노사발전재단

일터혁신컨설팅
지원

일터혁신 지원 일터혁신컨설팅(총괄관리) 430 노사발전재단

단위사업 세부사업 내역사업 지원예산 지원대상

기금운영비

고용안정사업운영 고용안정사업운영 20,955 제주특별자치도

실업급여운영 기타경비 실업급여운영 기타경비 99 제주특별자치도

직업능력개발사업운영 직업능력개발사업운영 7 제주특별자치도

제주이관업무
지원

직업안정기관운영 직업안정기관운영 981
제주특별자치도

(제주고용복지+센터)



단위사업 세부사업 내역사업 지원예산 지원대상

국민취업지원제도
(균특)

국민취업지원제도 Ⅰ유형 11,185
저소득 구직자 등 

취업취약계층

국민취업지원제도 Ⅰ유형
(자치단체 자본보조)

94 제주특별자치도 

제주이관
업무지원

국민취업지원제도
(균특)

국민취업지원제도 Ⅱ유형 1,040
미취업 청･장년층 및 

특정계층

국민취업지원제도 
일경험프로그램

798
국민취업지원제도

참여자

내일배움카드
운영지원(균특)

내일배움카드
운영지원(균특)

99 제주특별자치도

제주고용센터업무지원 제주고용센터업무지원 3,225 제주특별자치도

제주노동위원회지원

제주지방노동위원회
전문성강화(회의수당 등 지원)

250 제주특별자치도

제주지방노동위원회
인력지원

910 제주특별자치도

제주지방노동위원회
기본경비 지원

95 제주특별자치도

제주지방노동위원회
기본경비지원

80 제주특별자치도

취약계층취업
촉진

취약계층취업촉진

심리안정지원프로그램위탁
운영 30 제주특별자치도

구직자취업역량강화프로그
램위탁운영 72 제주특별자치도

채용행사위탁운영 24 제주특별자치도

장년희망찾기
지원

신중년사회공헌활동
지원

신중년경력형일자리 29,095 지방자치단체

장애인고용
지원

중증장애인 지역맞춤
형 취업지원 

중증장애인 지역맞춤형
취업지원 

2,742
지방자치단체 內  
사업 수행기관



단위사업 세부사업 내역사업 지원예산 지원대상

일·가정양립
지원

경력단절여성취업지원 집단상담프로그램 운영 2,977
지자체 직영 새일

센터

모성보호육아
지원

고용보험 미적용자
출산급여

고용보험 미적용자
출산급여

186
고용보험 미적용

출산여성

사회적기업육성

사회적기업육성 사업개발비 20,780 사회적경제기업

사회적기업육성(균특)

일자리창출사업 89,896 (예비)사회적기업

사회보험료 지원 9,376 사회적기업

사회적기업육성(제주)

사업개발비(제주) 1,143 사회적경제기업

사업운영비(제주) 63 제주특별자치도

일자리창출사업(제주) 3,732 (예비)사회적기업

사회보험료 지원(제주) 195 사회적기업

청년진로 및 
취업지원

청년취업진로 및
일경험 지원

중소기업청년직무체험프
로그램 

30 제주특별자치도

노사협력 합리적 노사관계 지원
노사동반성장 지원센터 건립 

지원
9,000 광주광역시

근로자
복지지원

근로복지기금지원 근로복지기금지원 16,327 기업 (사내/공동)기금

지역산업맞춤형
일자리창출지원

코로나19 지역고용대응 
등 특별지원

일반택시기사한시지원 76,000 일반택시기사



Ⅱ. 세부사업계획 

□ 외국인노동자지원센터지원

○ 사업목적: 문화적 차이와 언어소통의 한계 등으로 어려움을 겪고 있는
외국인노동자에게 고충상담, 한국어ㆍ생활법률교육 등 종합 체류지원
서비스를 제공

○ 지원예산: 6,895백만원

○ 지원내용: 국고 100%(인건비, 사업운영비, 상담·교육 사업비)

○ 지원대상: 비영리법인 또는 비영리민간단체

○ 사업일정

- 사업기간: ‘22.1.1.~‘22.12.31.

- 공모기간: ’21.12월

○ 담당: 외국인력담당관실안성수사무관(044-202-7149),

조형원주무관(044-202-7155)

국 제 협 력 관



□ 지역산업맞춤형 일자리창출 지원

○ 사업목적: 자치단체가 지역 특성에 맞는 일자리사업을 발굴하여 제안하면
우리부에서 선정·지원

○ 지원예산: 120,785백만원

○ 지원내용: 경상 사업비 지원
(자치단체는재정자주도에따라총사업비의 10~30% 대응자금부담)

○ 지원대상: 자치단체

○ 사업일정

- 사업기간: 사업선정시 ~ ‘22.12.31.

- 공모기간: ’21.12.8. ~ ‘22.1.17. (선정: ’22.2월)

○ 담당: 지역산업고용정책과 신종범 사무관(044-202-7410),
이효정 주무관(044-202-7411)

□ 일자리안정자금지원

○ 사업내용: 최저임금 인상 등에 따른 소상공인·영세사업주의 경영부담 완화
및 저임금 노동자의 고용안정을 위해 사업주에게 인건비 일부 지원

○ 지원예산: 428,626백만원

○ 지원조건: 30인미만사업체의최저임금 120%미만노동자 1명당월 3만원지원

* 주 40시간 미만 단시간 근로자 및 일용근로자는 근로시간 및 근로일수 구간별로 지원

○ 사업기간: ‘18 ~ ’22.6월(한시)

○ 담당: 일자리안정자금지원추진단 박성훈 사무관(044-202-7783),
이혜진 주무관(044-202-7784)

노 동 시 장 정 책 관



□ 고용안정사업운영(자치단체경상보조)

○ 사업목적: 제주특별자치도로 이관된 제주고용센터의 안정적 운영을 도모

○ 지원예산: 20,955백만원

○ 지원내용: 국고 100%(수용비, 여비 등 직접경비를 위한 자치단체 경상보조 예산)

○ 지원대상: 제주특별자치도

○ 사업일정

- 사업기간: ‘22.1.1.~’22.12.31.

○ 담당: 코로나19대응고용회복지원반 황호엽 사무관(044-202-7314),

이지은 주무관(044-202-7215)

□ 코로나19 지역고용대응 등 특별지원(자치단체 경상보조)

○ 사업목적: 코로나19로 인해 피해를 입은 법인택시기사에 대한 소득안정 지원

○ 지원예산: 76,000백만원

○ 지원내용: 국고 100%(법인택시기사 지원을 위한 자치단체 경상보조 예산)

○ 지원대상: 법인택시기사

○ 사업일정: ‘22.2.28.~’22.12.31.

○ 담당: 지역산업고용정책과 이동훈 사무관(044-202-7419),
이원재 주무관(044-202-7407)



□ 취약계층취업촉진(구직자취업역량강화프로그램위탁운영)

○ 사업목적: 취업지원 대상자의 취업의욕 고취‧구직기술 향상을 지원하는
집단상담 프로그램 등을 운영함으로써 구직자의 취업역량 강화

○ 지원예산: 72백만원

○ 지원내용: 국고 100% (정액, 집단상담프로그램 40회*1,800천원)

○ 지원대상: 제주특별자치도

○ 사업일정

- 사업기간: ‘22.1.1. ~ 22.12월.

- 공모기간: 비공모 사업

○ 담당: 고용서비스정책과 유수현 사무관(044-202-7332)

□ 취약계층취업촉진(심리안정지원프로그램위탁운영)

○ 사업목적: 실직·구직으로 인한 스트레스를 극복하고, 심리적 안정을 되찾아
궁극적으로 빠른 재취업에 이를 수 있도록 심리상담 지원

○ 지원예산: 30백만원

○ 지원내용: 국고 100% (정액, 심리상담 500건*60천원)

○ 지원대상: 제주특별자치도

○ 사업일정

- 사업기간: ‘22.1.1. ~ 22.12월.

- 공모기간: 비공모 사업

○ 담당: 고용서비스정책과 유수현 사무관(044-202-7332)

고 용 서 비 스 정 책 관



□ 취약계층취업촉진(채용행사위탁운영)

○ 사업목적: 취업 취약계층에 대한 일자리박람회를 개최하여 취업으로 연계,
지역 고용활성화에 기여

○ 지원예산: 24백만원

○ 지원내용: 국고 50%(정액, 채용박람회 1회*24,000천원), 지방비 50%

○ 지원대상: 제주특별자치도

○ 사업일정

- 사업기간: ‘22.1.1. ~ 22.12월 중

- 공모기간: 비공모 사업

○ 담당: 고용서비스정책과 유수현 사무관(044-202-7332)

□ 실업급여운영 기타경비(자치단체경상보조)

○ 사업목적: 제주특별자치도 고용센터에서 수행하는 피보험자격관리 및
실업급여 업무 기본 운영비와 실업급여를 담당하는 공무직 근로자의
인건비, 실업급여 부정수급 신고포상금 등 지원

○ 지원예산: 99백만원

○ 지원내용: 국고 100%

○ 지원대상: 제주특별자치도

○ 사업일정: ’22.1.1. ~ ‘22.12.31.

○ 담당: 고용지원실업급여과 박경구 사무관(044-202-7374),

신영은 주무관(044-202-7376)

□ 직업안정기관운영(직업안정기관운영)

○ 사업목적: '06.7.1. 제주특별자치도 출범에 따라 제주특별자치도로 이관
된 제주고용복지플러스센터의 안정적 운영을 위한 운영비 등 지원

○ 지원예산: 981백만원



○ 지원내용: 국고 100% (청사 임차･관리비, 전기, 난방요금, 소모품 구입비 등)

○ 지원대상: 제주특별자치도(제주고용복지플러스센터)

○ 사업일정: 해당없음

○ 담당: 고용서비스정책과 문세원 사무관(044-202-7331),
장보교 주무관(044-202-7345)

□ 국민취업지원제도(균특)(국민취업지원제도 Ⅰ유형)

○ 사업목적: 저소득 구직자 등 취업취약계층을 대상으로 취업지원 및 생계
안정을 위한 소득지원을 병행하여 고용안전망 사각지대 해소

○ 지원예산: 11,091백만원

○ 지원내용: 취업지원서비스 및 생계안정을 위한 구직촉진수당 등 지급

○ 지원대상: 15~69세 구직자 중 취업경험이 있고(취업경험 미충족자는
선발형으로 지원), 가구 기준 중위소득 60% 이하(18~34세 청년 120%
이하), 재산 4억원 이하인 저소득 구직자

○ 사업일정

- 사업기간: '22.1.1.~ ‘22.12.31.

○ 담당: 국민취업지원기획팀 윤주희 사무관(044-202-7195,

이해원 주무관(044-202-7197)

□ 국민취업지원제도(균특)(국민취업지원제도 Ⅰ유형(자치단체 자본보조)

○ 사업목적: 국민취업지원제도 업무를 수행하기 위해 필요한 인프라(업무
공간) 비용 보조

○ 지원예산: 94백만원

○ 지원내용: 국민취업지원제도 업무 공간 마련을 위한 인프라 비용 지원

○ 지원대상: 제주특별자치도

○ 담당: 국민취업지원기획팀 윤주희 사무관(044-202-7195,

이해원 주무관(044-202-7197)



□ 국민취업지원제도(균특)(국민취업지원제도 Ⅱ유형)

○ 사업목적: 미취업 청‧장년층 및 특정계층을 대상으로 통합적인 취업지원

프로그램 및 취업활동비용을 지원하여 이들의 노동시장 진입 촉진 도모

○ 지원예산: 1,040백만원

○ 지원내용: 취업지원서비스 및 취업활동비용 지원

○ 지원대상: 중위소득 100% 이하 중장년, 중위소득 120% 초과하는

18~34세 청년 및 결혼이민자‧북한이탈주민 등 취업취약계층

○ 사업일정

- 사업기간: '22.1.1.~'22.12.31.

○ 담당: 국민취업지원기획팀 윤주희 사무관(044-202-7195,

이해원 주무관(044-202-7197)

□ 국민취업지원제도(균특)(국민취업지원제도 일경험프로그램)

○ 사업목적: 국민취업지원제도 참여자들의 취업의욕과 직업 적응능력을 높

이고 구직 활동 등에 필요한 기술을 익힐 수 있도록 일경험 제공

○ 지원예산: 798백만원

○ 지원내용: 일경험 및 참여수당 지원

○ 지원대상: 국민취업지원제도 참여자

○ 사업일정

- 사업기간: '22.1.1.~'22.12.31.

○ 담당: 국민취업지원기획팀 윤주희 사무관(044-202-7195,

이해원 주무관(044-202-7197)



□ 고용보험적용부과지원(보험사무대행지원금)

○ 사업목적

- (보험사무대행지원금) 영세소규모 사업장의 보험사무부담 경감을 위해

보험사무대행기관이 상시근로자수 30인 미만 사업장의 사업주로부터 보험

사무를 위임받아 대행한 경우 지원금 지급

     * ‘22.1.1.부터 과세소득 3억원 이상 사업주는 지원 제외

- (노무제공플랫폼사업자 보험사무 지원) 노무제공자의 사업주가 아닌 노무

제공플랫폼 사업자에게 보험사무 의무를 부과함에 따라

- 제도 시행 초기 고용보험 성실신고 유인 제공 등을 위해 플랫폼사업자에게

보험사무 비용을 지원

○ 지원예산: 13,125백만원

○ 지원내용: 국고 100%

○ 지원대상: 근로복지공단

○ 사업기간: '22.1.1.~'22.12.31.

○ 담당: 고용보험기획과 천춘희사무관(044-202-7359), 이재호주무관(044-202-7358)

□ 코로나19 긴급 고용안정지원금

○ 사업목적: 코로나19 장기화로 인해 여전히 생계의 어려움을 겪고 있는
특수형태근로종사자(특고)·프리랜서의 소득 보전 및 생계안정 지원

○ 지원예산: 409,420백만원

○ 지원내용: 최대 100만원

○ 지원대상: 방과후강사, 방문판매원, 대리운전기사 등 코로나 피해가 지속
되는 직종의 특고·프리랜서

○ 사업일정: `22년 한시

○ 담당: 고용지원실업급여과박경구사무관(044-202-7374), 이재근주무관(044-202-7382)



□ 고용안정장려금(출산육아기고용안정장려금-민간대체인력뱅크)

○ 사업목적: 출산‧육아지원제도 및 시간선택제 등 이용률 제고를 위해 적
합한 대체인력을 찾아주는 채용지원서비스를 체계적으로 제공함으로써
일·생활 균형 및 모성보호에 기여

○ 지원예산: 1,440백만원

○ 지원내용: 국고 100% (수도권·비수도권 대상 2개소 이상 선정하여 지원)

○ 지원대상: 민간 대체인력뱅크 운영업체

○ 사업일정

- 사업기간: 운영기관 선정(계약)일부터 22.12.31.까지

- 공모기간: ’21.12.4. ~ 21.12.20. (선정: ‘22.2월)

○ 담당: 여성고용정책과 강우정 사무관(044-202-7476),

임지우 주무관(044-202-7480)

고 용 지 원 정 책 관



□ 신중년사회공헌활동지원(신중년 경력형 일자리)

○ 사업목적: 주된 일자리에서 퇴직한 신중년의 경력과 전문성을 활용하는
지역서비스 공공일자리를 제공하여 신중년의 지역 사회 역할을 강화하고
민간일자리로의 재취업을 지원하여 고령화 사회에 대응

○ 지원예산: 29,095백만원

○ 시행주체: 지방자치단체

○ 국고보조율: 50%(서울특별시(광역)은 30%)

○ 지원대상

- (참여자) : 만 50세 이상 만 70세 미만 퇴직전문인력*

    * 3년 이상의 경력 또는 산업기사 이상에 준하는 자격 보유자 등

- (수행기관) : 공공·행정기관, 비영리법인·단체, 사회적기업 등

○ (지원수준) 최저임금 이상 및 4대 사회보험, 주휴수당, 연차수당 제공

○ 사업기간: ‘22.1.1. ~ ’22.12.31.(자치단체 세부사업 일정에 따라 상이)

○ 담당: 고령사회인력정책과 김우형 사무관(044-202-7457),

홍전영 주무관(044-202-7462)

□ 중장년층취업지원(고령자인재은행)

○ 사업목적: 지정된 고령자인재은행에서 50세 이상 구직자에게 직업지도,
취업알선 등의 고용서비스 제공

○ 지원예산: 3,667백만원(민간 3,507백만원, 자치단체 160백만원)

○ 지원내용: 국고 100%

통 합 고 용 정 책 국



○ 지원대상: 비영리법인, 공익단체 등을 대상으로 고령자인재은행으로

지정, 전국 42개소(제주도 2개소 포함) 운영 중

○ 사업일정

- 사업기간: ‘22.1.1. ~ ’22.12.31.

- 공모기간: 신규 지정 필요시 매년 초 공모

○ 담당: 고령사회인력정책과 김영덕 사무관(044-202-7154),

박혜환 주무관(044-202-7465)

□ 중장년층취업지원(중장년일자리희망센터)

○ 사업목적: 지정된 중장년일자리희망센터에서 40대 이상 재직자 및

퇴직(예정)자에게 재취업 및 창업, 생애경력설계지원 등의 종합

전직지원서비스 제공

○ 지원예산: 12,944백만원

○ 지원내용: 국고 100%

○ 지원대상: 민간단체(노사발전재단, 경총, 상공회의소 등)를 대상으로 중

장년일자리희망센터로 지정, 전국 31개소 운영 중

○ 사업일정

- 사업기간: ‘22.1.1. ~ ‘22.12.31.

- 공모기간: 신규 지정 필요시 매년 초 공모

○ 담당: 고령사회인력정책과 김영덕 사무관(044-202-7154),

박혜환 주무관(044-202-7465)



□ 중장년층취업지원(재취업지원서비스시행지원)

○ 사업목적: 재취업지원서비스 의무화에 따라 50세 이상 비자발적 이직예정자
에게 재취업지원서비스를 제공해야 하는 대기업 등 사업주가 체계적으로
서비스를 제공할 수 있도록 제도설계 컨설팅, 진로설계 등 재취업지원
서비스 프로그램, 담당자 교육 등을 지원하여 제도 안착 도모

○ 지원예산: 4,405백만원

○ 지원내용: 국고 100%

○ 지원대상: 공모를 통해 운영기관을 지정하여, 기업컨설팅(450개소), 기업
담당자 연수과정 등 운영

○ 사업일정

- 사업기간: ‘22.1.1. ~ ‘22.12.31.

- 공모기간: ‘22.1.7. ~ ‘22.1.21. (선정: 매년 1월말)

○ 담당: 고령사회인력정책과 김양언 사무관(044-202-7460),

정진성 주무관(044-202-7461)

□ 중중장애인 지역맞춤형 취업지원(중중장애인 지역맞춤형 취업지원)

○ 사업목적: 중증장애인 동료지원가가 동료상담, 자조모임 등 동료지원 활동을
통해 비경제활동 또는 실업 상태에 있는 중증장애인의 취업의욕을 고취하여
경제활동 촉진

○ 지원예산: 2,742백만원

○ 지원내용: 국고 50%

-운영비(동료지원가 1인당월 87.5만원)·연계수당(참여자 1인당 20만원)·참여자수당
(동료지원활동 참여 1회당 4,500원, 최대 10회), 슈퍼바이저지원금(60개소, 월 50만원)

○ 지원대상: 중증장애인 8,000명(동료지원가 400명)



○ 사업일정

- 사업기간: ‘22.1.1. ~ ‘22.12.31.

- 공모기간: ’21.12.14 ~ ‘21.12.17. (선정: ‘21.12.30)

* 선정된 광역지자체에서 자체 공모계획에 따라 수행기관 선정

○ 담당: 장애인고용과 강현주 주무관(044-202-7487)

□ 고용평등환경개선지원금(고용평등상담실운영)

○ 사업목적: 고용상 성차별 및 직장 내 성희롱 등 피해근로자에 대한 상담지원을
통해고충을해소하고, 지역 내 고용평등의식 확산을 통해 분쟁의 사전예방

○ 지원예산: 1,200백만원

○ 지원내용: 고용상 성차별, 직장 내 성희롱, 모성보호 및 일·가정 양립 등과
관련한 상담 지원, 교육·홍보 등에 필요한 비용의 일부를 예산 범위 내 지원

○ 지원대상: 고용상성차별및직장내 성희롱 등 피해근로자

○ 사업일정

- 사업기간: ‘22.1.1. ~ ‘22.12.31.

- 공모기간: ‘21.10.26. ~ ‘21.11.19. (선정: ‘21.12.9.)

○ 담당: 양성평등정책담당관실 장순남 사무관(044-202-7721),

이 호 주무관(044-202-7869)

□ 직장어린이집지원(직장어린이집 설치지원)

○ 사업목적: 사업장 노동자를 위해 직장어린이집을 설치하고자 하는 사업주를
지원하여 직장보육시설을 확대하고, 노동자의 보육 부담을 경감하여
경력단절 예방 및 일·가정양립을 도모함

○ 지원예산: 30,906백만원



○ 지원내용: 직장어린이집 설치비 지원(3~20억, 소요비용의 40~90%한도),
교재교구비 (5~7천만원, 소요비용의 60~90%한도), 시설개보수비(1억원,
소요비용의 90%한도)

○ 지원대상: 직장어린이집을 설치․운영하고자 하는 사업주 또는 사업주 단체

○ 사업일정

- 사업기간: ‘00년 ~ 계속

- 공모기간: ‘22.1.1 ~ ‘22.12.31. (공모 시기는 연중 계획에 따름)
* 중소기업 공동직장어린이집 설치비 지원에 대하여 공모를 통해 선정함

○ 담당: 여성고용정책과 김보람 사무관(044-202-7480),

임지우주무관(044-202-7480)

□ 경력단절여성취업지원(집단상담프로그램 운영)

○ 사업목적: 여성새로일하기센터*를 통하여 경력단절여성 대상 직업상담

프로그램을 운영하여, 직업훈련‧인턴연계‧취업알선 및 사후관리서비스

등 종합적인 취업지원서비스를 제공

○ 지원예산: 11,587백만원

○ 지원내용: 국고 100%(직업상담사 인건비 및 집단상담프로그램 운영비 등)

○ 지원대상: 전국 여성새로일하기센터

○ 사업일정: 2009년~계속

○ 담당: 여성고용정책과 김보람 사무관(044-202-7479),

임지우 주무관(044-202-7480)

* 고용부와 여가부가 공동으로 새일센터 지정·운영(‘09년~ )

- 고용부 : 집단상담프로그램 운영 지원을 중심으로 장기간 경력이 단절된 여성들의 근로의욕

고취, 구직기술 향상 등 취업지원서비스 제공

- 여가부 : 직업훈련, 인턴연계 등을 중심으로 취업지원서비스 제공



□ 고용보험 미적용자 출산급여

○ 사업목적: 소득활동을 하지만 고용보험 미적용으로 출산전후휴가급여를

지급받지 못하는 출산여성에게 출산급여 지원

○ 지원예산: 12,726백만원

○ 지원내용: 국고 100% (고용보험 미적용 출산여성에게 150만원 지급)

○ 지원대상: 자영업자(1인 사업자), 특수형태근로종사자·자유 계약자(프리랜서),

근로자 중 고용보험의 출산전후휴가 급여 수급(180일)요건 미충족자,

고용보험법 적용제외사업의 근로자, 고용보험법 적용제외자, 고용보험

미성립 사업장의 근로자

○ 사업일정: ‘22.1.1. ~ ’22.12.31.

○ 담당: 여성고용정책과 김보람 사무관(044-202-7479),

임지우 주무관(044-202-7480)

□ 코로나19 가족돌봄비용 긴급지원

○ 사업목적: 코로나19로 인한 휴교․휴원･원격수업, 가족의 감염 등으로 기존

돌봄인프라를 이용하기 어려운 근로자가 무급의 가족돌봄휴가 사용 시,

가족돌봄비용 지원

○ 지원예산: 9,538백만원

○ 지원내용: 국고 100% (사업비 90억, 기간제 인건비 5억)

○ 지원대상: 코로나19에 가족이 감염되거나 휴원·휴교·원격수업 등으로 만 8세

이하 또는 초등학교 2년 이하(장애인 자녀는 만 18세 이하)자녀를 돌보기위해

가족돌봄휴가(무급)를 사용한 근로자 (1인당 최대 10일, 1일 5만원)

○ 사업일정: 2022.3월~2022.12.(’22년 한시사업)

○ 담당: 여성고용정책과 김대근 사무관(044-202-7471),

마윤경 주무관(044-202-7547)



□ 사회적기업 육성(사업개발비)

○ 사업목적: 사회적경제기업이 지속적·안정적 수익 구조를 갖추도록
브랜드·기술개발 등 R&D, 마케팅 등에 필요한 사업비를 지원

○ 지원예산: 20,780백만원

○ 지원내용: 창의적·혁신적 수익 창출 모델이 있으나 초기 자본력이 부족한
사회적경제기업에 최대 5년간, 3억원 한도 사업비 지원

구 분 지원한도 지원기간 지원항목 최대한도
인증사회적기업 연 1억원 최대 3년 브랜드·기술개발, R&D, 

홍보·마케팅 등
5년, 3억원

예비사회적기업 연 5천만원 최대 2년
사회적경제기업 연 5천만원 최대 2년 2년, 1억원

○ 지원대상: 사회적경제기업

○ 사업기간: ‘22.1.1. ~ ‘22.12.31.

* 공모일정: 광역자치단체별 공모계획에 따름

○ 담당: 사회적기업과 오정택 사무관(044-202-7428), 이병승 주무관(044-202-7429)

□ 사회적기업육성(균특)(일자리창출사업)

○ 사업목적: 취약계층에게 지속가능한 안정적인 일자리 제공을 위해 사회적
기업 신규 일자리창출 지원

○ 지원예산: 89,896백만원

○ 지원내용: 최저임금수준인건비및사업주부담사회보험료(‘22년 2,107,260원 기준)를
지원 연차에 따라 최대 5년간 지원 비율 차등(예비 50%, 인증 40%) 지원

* 취약계층 고용 시 20% 추가지원

○ 지원대상: 사회적기업

○ 사업기간: ‘22.1.1. ~ ‘22.12.31.

* 공모일정: 광역자치단체별 공모계획에 따름

○ 담당: 사회적기업과 오정택 사무관(044-202-7428),

이병승 주무관(044-202-7429)



□ 사회적기업육성(균특)(사회보험료 지원)

○ 사업목적: 사회적기업의 자립기반 조성을 위해 고용보험료 및 산업재해
보상보험료, 국민건강보험료, 국민연금보험료 등 4대 사회보험료 사업주
부담분 일부 지원

○ 지원예산: 9,376백만원

○ 지원내용: 4대 사회보험료 중 사업주 부담분 4년간 일부 지원

* 근로자별 최저임금의 최저보험 요율 지원(주40시간 근로자 기준 192,820원)

○ 지원대상: 사회적기업

○ 사업기간: ‘22.1.1. ~ ‘22.12.31.

○ 담당: 사회적기업과 오정택 사무관(044-202-7428), 이병승 주무관(044-202-7429)

□ 사회적기업육성(제주)(사업개발비)

○ 사업목적: 사회적경제기업이 지속적·안정적 수익 구조를 갖추도록

브랜드·기술개발 등 R&D, 마케팅 등에 필요한 사업비를 지원

○ 지원예산: ‘22년 1,143백만원

○ 지원내용: 창의적·혁신적 수익 창출 모델이 있으나 초기 자본력이 부족한
사회적경제기업에 최대 5년간, 3억원 한도 사업비 지원

구 분 지원한도 지원기간 지원항목 최대한도

인증사회적기업 연 1억원 최대 3년
브랜드·기술개발, R&D, 

홍보·마케팅 등

5년, 3억원
예비사회적기업 연 5천만원 최대 2년

사회적경제기업 연 5천만원 최대 2년 2년, 1억원

○ 지원대상: 사회적경제기업

○ 사업기간: ‘22.1.1. ~ ‘22.12.31.

* 공모일정: 광역자치단체별 공모계획에 따름

○ 담당: 사회적기업과 오정택 사무관(044-202-7428), 이병승 주무관(044-202-7429)



□ 사회적기업육성(제주)(사업운영비(제주))

○ 사업목적: 제주지역 사회적기업 육성 행정 업무 수행을 위한 운영비 지원

○ 지원예산: 63백만원

○ 지원내용: 제주특별자치도의 운영비 지원

○ 지원대상: 제주특별자치도

○ 사업기간: ‘22.1.1. ~ ‘22.12.31.

○ 담당: 사회적기업과 오정택 사무관(044-202-7428),

이병승 주무관(044-202-7429)

□ 사회적기업육성(제주)(일자리창출사업(제주))

○ 사업목적: 취약계층에게 지속가능한 안정적인 일자리 제공을 위해 사회적
기업 신규 일자리창출 지원

○ 지원예산: 3,732백만원

○ 지원내용: 최저임금수준인건비및사업주부담사회보험료(‘22년 2,107,260원기준)를
지원 연차에 따라 최대 5년간 지원 비율 차등(예비 50%, 인증 40%) 지원

* 취약계층 고용시 20% 추가지원

○ 지원대상: 사회적기업

○ 사업기간: ‘22.1.1. ~ ‘22.12.31.

* 공모일정: 광역자치단체별 공모계획에 따름

○ 담당: 사회적기업과 오정택 사무관(044-202-7428),

이병승 주무관(044-202-7429)



□ 사회적기업육성(제주)(사회보험료 지원(제주))

○ 사업목적: 사회적기업의 자립 기반 조성을 위해 고용보험료 및 산업재해
보상보험료, 국민건강보험료, 국민연금보험료 등 4대 사회보험료 사업주
부담분 일부 지원

○ 지원예산: 195백만원

○ 지원내용: 4대 사회보험료 중 사업주 부담분 4년간 일부 지원

* 근로자별 최저임금의 최저보험 요율 지원(주 40시간 근로자 기준 192,820원)

○ 지원대상: 사회적기업

○ 사업기간: ‘22.1.1. ~ ‘22.12.31.

○ 담당: 사회적기업과 오정택 사무관(044-202-7428),

이병승 주무관(044-202-7429)



□ 해외취업지원(해외취업촉진인프라지원)

○ 사업목적: 해외 일자리 발굴, 취업알선, 취업자 사후관리, 글로벌취업박
람회 개최 등을 통한 해외취업활성화

○ 지원예산: 4,450백만원

○ 지원내용: 국고 100%

○ 지원대상: 민간(대한무역투자진흥공사, 한국무역협회)

○ 사업일정

- 사업기간: ‘22.1.1. ~ ‘22.12.31.

- 공모기간: ’22년의 경우 성과평가를 통해 계속 지원여부 결정

* 단, 성과평가는 K-Move 센터 민간운영기관에 한하여 적용

○ 담당: 청년취업지원과유병현사무관(044-202-7494), 전경국주무관(044-202-7437)

□ 청년내일채움공제

○ 사업목적: 노동시장에 신규 진입한 청년이 중소기업에서 2년 이상 근속
하며 초기 경력 및 자산을 형성할 수 있도록 지원

○ 지원예산: 1,262,654백만원(일반회계 873,468 + 고보 389,186)

○ 지원내용: 청년내일채움공제에 가입하여 청년‧기업‧정부의 3자 적립을
통해 만기시 1,200만원 목돈 마련

① (청년 본인) 청년 본인은 2년간 300만원 납입

② (기업→청년) 2년간 최대 300만원 지원받아 청년에게 300만원 적립

③ (정부→청년) 정부지원금 2년간 600만원 적립

○ 지원대상: 청년* 및 5인이상 중소기업**

청 년 고 용 정 책 관



     * 최종학교 졸업 후 고용보험 총가입 이력 12개월 이내, 월 임금 총액 300만원이하

    ** 지식서비스산업‧문화콘텐츠산업‧벤처기업 등 예외적으로 1~5인 가입 허용

○ 사업일정: ‘17~계속

○ 담당: 청년취업지원과 진선희 사무관(044-202-7495), 이성애주무관(044-202-7450)

□ 청년센터운영(청년센터)

○ 사업목적: 지역 청년들을 대상으로 취업지원 프로그램 등을 제공함으로써
청년의 역량 강화, 구직단념청년 노동시장 진입 지원

○ 지원예산: 7,000백만원

○ 지원내용: 국고 80%(지방자치단체 매칭 20%)

○ 지원대상: 지방자치단체

○ 사업일정

- 사업기간: ‘22.1.1. ~ ‘22.12.31.

- 공모기간: ‘22. 1월 중(미정)

○ 담당: 청년취업지원과이종인사무관(044-202-7435), 전경국주무관(044-202-7437)

□ 청년취업진로 및 일경험 지원(대학일자리(플러스)센터)

○ 사업목적: 대학 내에 청년특화 원스톱 고용서비스 전달체계를 구축하여
대학의 진로·취업지원 역량강화 및 청년의 원활한 노동시장 이행 지원

○ 지원예산: 32,500백만원

○ 지원내용: 운영비, 프로그램 지원(거점형 4.5억원, 지역형 2억원)

    * (거점형) 사업비 7.5억원(대학·자치단체 60% 매칭)/특화프로그램 운영포함

      (지역형) 사업비 3억원(대학·자치단체 66.7% 매칭)

      (매칭비율 자율이나, 대학·자치단체 반드시 포함)



○ 지원대상: 「고등교육법」제2조에 따른 대학·산업대학·전문대학

○ 사업일정

- 사업기간: 지원약정 체결일~‘23.2월

- 공모기간: ‘22.1월 말~2월

○ 담당: 청년고용기획과 최영욱사무관(044-202-7416), 명진아주무관(044-202-7567)

□ 청년취업진로 및 일경험 지원(중소기업청년직무체험프로그램)

○ 사업목적: 청년들에게 다양한 직업세계 및 산업현장에 대한 체험기회를
제공하고, 우수한 중소·청년친화강소기업에 대한 정보제공을 통해 중소
기업 인력 미스매치 해소 및 노동시장으로의 조기입직 유도

○ 지원예산: 30백만원

○ 지원내용: 국고 100%

○ 지원대상: 제주특별자치도

○ 사업기간: ‘17년~계속

○ 담당: 청년취업지원과박미현사무관(044-202-7494), 이수빈주무관(044-202-7437)

□ 청년취업진로 및 일경험 지원(청년친화형 기업 ESG 지원)

○ 사업목적: 기업이 ESG 경영 차원에서 수행하는 청년고용 지원 프로그램에
대한 비용 및 컨설팅 지원을 통해 청년 직무역량 향상 및 일경험 기회
확대 → 청년고용 활성화 기반 구축

○ 지원예산: 16,400백만원

○ 지원내용: 프로그램 개발·운영비, 참여자 수당 등 프로그램 운영에 따른
실비 및 프로그램 컨설팅 지원

- 프로그램 개발·운영 등에서 기업 부담분이 발생하는 경우 기업 규모에



따라 매칭 비율 차등화*

    * ▴300인 미만 중견·중소기업: 자율 부담 ▴300인 이상 대기업: 50% 매칭

○ 지원대상: 기업이 ESG 경영 차원에서 새롭게 수행하거나 기존에 비해
개선·확대하여 운영하는 청년고용 지원 프로그램

○ 사업일정

- 사업기간: ‘22년~

- 공모기간: ’22.1.20. ~ 22.2.14.

○ 담당: 청년고용기획과 강주현 사무관(044-202-7433)

□ 청년일자리도약장려금

○ 사업목적: 취업애로청년을 정규직으로 채용하고 6개월 이상 고용유지
한 우선지원 대상기업에게 월 80만원씩 최대 1년간 지원 → 중소기
업의 채용 부담을 덜고 , 취업애로청년의 취업을 촉진함으로써 청
년고용 활성화 도모

○ 지원예산: 542,820백만원

○ 지원내용: 청년 1인당 월 최대 80만원씩 최장 1년간 지원(연 최대 960만원)

○ 지원대상: 취업애로청년을 정규직으로 채용하고 6개월 이상 고용유지한
고용보험 피보험 근로자 5인 이상의 우선지원 대상기업의 사업주

     * 단, 성장유망업종, 청년창업기업 등은 5인 미만도 가능

○ 사업기간: ‘22~’24년

○ 담당: 공정채용기반과권유리사무관(044-202-7344), 김학균주무관(044-202-7448)



□ 내일배움카드(일반)(LMS임대지원)

○ 사업목적: 온·오프라인 혼합 훈련을 실시하려는 훈련기관에 LMS임대·
구축 및 운영비용 지원

   * LMS(학습관리지원시스템): 교육과정, 학습 및 개발 프로그램을 관리, 기록하고 추적
하기 위해 활용하는 소프트웨어 애플리케이션

○ 지원예산: 10,530백만원

○ 지원내용: 연간 최대 1,800만원 한도, (정률)국고 100%

○ 지원대상: 온·오프라인 혼합 훈련을 실시하려는 훈련기관

○ 사업기간: 약 1년(LMS 공급기관, 훈련기관 매칭 후 12개월)

○ 사업담당: 인적자원개발과이병규사무관(044-202-7044), 고경주주무관(044-202-7315)

□ 고용보험 미적용자 등 능력개발지원

○ 사업목적: 관련 협회, 기업 등이 고용보험 미적용자 대상으로 훈련을 실시
하는 경우 운영비 등 지원 및 프리랜서, 자영업자 등 고용보험 미적용자
등의 능력개발지원을 통해 훈련 사각지대 해소

○ 지원예산: 348백만원

○ 지원내용: 협회, 기업 등에게 훈련비 지원

○ 지원대상: 자체 훈련 인프라를 이용하여 맞춤형 공동훈련을 제공하는
기업 및 사업주단체 등

○ 사업일정

- 사업기간: ‘22.1월~12월

- 공모기간: ’22 상반기(국가인적자원개발컨소시엄 사업 공모 시 함께 공모)

○ 사업담당: 인적자원개발과이병규사무관(044-202-7044), 고경주주무관(044-202-7315)

직 업 능 력 정 책 국



□ 미래유망분야 고졸인력양성 사업

○ 사업목적: 4차산업혁명 등 신산업·신기술분야 인력 수요 증가에 따라 해당
분야의 전문성을 갖춘 고졸 인력 양성

○ 지원예산: 3,600백만원

○ 지원내용: 국고 100% (훈련 프로그램 운영비, 교원연수비, 사업관리비
등 학과당 9천만원)

○ 지원대상: 신산업·신기술 분야로 개편을 완료한 직업계고 학과를 대상으로
공모를 통해 지원대상 선정

○ 사업일정

- 사업기간: ’22.3월~‘24.12월(매년 사업계획 심사를 통해 3년간 지원)

- 공모기간(안): ’22.3월 (선정: 3월말)

○ 담당: 기업훈련지원과 강창호사무관(044-202-7237), 류승우주무관(044-202-7266)

□ 국가인적자원개발컨소시엄 지원(대·중소상생 공동훈련센터)

○ 사업목적: 중소기업과 컨소시엄을 체결하여 이들 중소기업에 대한
체계적이고 직속적인 직업능력개발을 지원하기 위해 공동훈련센터
(기업, 사업주단체 등)를 지원

○ 지원예산: 16,500백만원

○ 지원내용: 국고 80~100% (훈련시설·장비비 및 인건비 80%, 운영비 및
프로그램개발비 100%)

○ 지원대상: 공동훈련센터로 선정된 기업, 사업주단체 등

○ 사업일정

- 사업기간: ‘22.1.1. ~ ‘22.12.31.

- 공모기간: ‘22.上 (선정: 상시)

○ 담당: 기업훈련지원과신유진사무관(044-202-7224), 장윤진주무관(044-202-7283)



□ 국가인적자원개발컨소시엄 지원(전략분야 인력양성지원)

○ 사업목적: 특정 산업이나 직종에 대한 체계적인 인력양성 등을 목적으로 해당
산업 및 직종과 관련된 기업과 협약을 체결하여 컨소시엄 사업을 운영하는
공동훈련센터(공공기관 등)를 지원

○ 지원예산: 40,347백만원

○ 지원내용: 국고 80~100% (훈련시설·장비비 및 인건비 80%, 운영비 및
프로그램개발비, 과정운영비 100%)

○ 지원대상: 공동훈련센터로 선정된 공공기관 등

○ 사업일정

- 사업기간: ‘22.1.1. ~ ‘22.12.31.

- 공모기간: 상시

○ 담당: 기업훈련지원과신유진사무관(044-202-7278) 장윤진주무관(044-202-7283)

□ 국가인적자원개발컨소시엄지원(지역‧산업 맞춤형 인력양성체계 지원)

○ 사업목적: 지역인적자원개발위원회*가 지역 훈련 수급전망을 토대로
공동훈련센터를 통한 훈련을 실시하고 채용을 지원

     * 지역별 자치단체, 사업주단체, 노동단체, 지방고용노동관서 등이 협력하여 구성

○ 지원예산: 18,000백만원

○ 지원내용: 전담자 인건비 및 일반운영비(최대 3억원), 시설 및 장비비
(최대 15억원), 프로그램개발비(최대 2억원)

     * 지원근거: 「국가인적자원개발컨소시엄 운영규정」 제19조제1항제2호

○ 지원대상: 지역 공동훈련센터

     * 공동훈련센터: 공공직업훈련시설, 사업주 단체 및 연합체, 대학(전문대학) 등 지역·

산업 맞춤형 인력양성 훈련을 수행하기 위하여 지역인자위에서 선정한 기관



○ 사업일정

- 사업기간: ‘22.1.1. ~ ‘22.12.31.

- 공모기간: 연도별 지역인력양성기본계획에 따름

○ 담당: 직업능력정책과이현규사무관(044-202-7271), 최호범주무관(044-202-7310)

□ 국가인적자원개발컨소시엄 지원(미래유망분야 맞춤형공동훈련센터)

○ 사업목적: 협약기업의 직무분석을 통해 맞춤형으로 훈련프로그램을 설계‧
운영하는 공동훈련센터(기업‧공공기관 등)를 지원

○ 지원예산: 19,544백만원

○ 지원내용: 국고 80~100% (훈련시설·장비비 및 인건비 80%, 운영비 및
프로그램개발비)

○ 지원대상: 컨소시엄 운영기관 중 희망하는 기관

○ 사업일정

- 사업기간: ‘22.1.1. ~ ‘22.12.31.

- 공모기간: 상시

○ 담당: 기업훈련지원과 신유진사무관(044-202-7278), 장윤진주무관(044-202-7283)

□ 국가인적자원개발컨소시엄지원(산업계 주도 청년맞춤형 훈련)

○ 사업목적: 산업별 협회 및 단체가 주도하여 청년층(구직자‧재직자 등)을 주요

대상으로 산업계에서 필요로 하는 훈련을 제공하고 양질의 일자리로 연계

○ 지원예산: 3,200백만원

○ 지원내용: 협단체 운영비(1억3천만원) 및 프로그램개발비(4천만원), 공동훈련

센터 운영비(1억6천만원) 및 시설·장비비(3.7억원) 지원

     * 지원근거: 「국가인적자원개발컨소시엄 운영규정」 제19조제1항제3호



○ 지원대상: 협단체 및 공동훈련센터가 구성한 사업단

- 협단체: 「근로자직업능력 개발법 시행령」제21조제1항에 따른 단체(대학 제외)

또는해당산업분야의협·단체자격이있는기관　

- 공동훈련센터: 고용보험에 가입된 기업, 대학, 공공기관, 공공직업훈련

시설, 공공성과 전문성을 갖춘 비영리 기관

○ 사업일정

- 사업기간: ‘22.1.1. ~ ’22.12.31.

- 공모기간: 신규 사업단(협단체 및 공동훈련센터) 선정 필요시 공모 진행

○ 담당: 직업능력정책과이현규사무관(044-202-7271), 최호범주무관(044-202-7310)

□ 국가인적자원개발컨소시엄 지원(K-디지털 플랫폼)

○ 사업목적: 자체교육이 어려운 중소기업 등이 신기술 분야 훈련 등을

실시할 수 있도록 공동훈련센터의 훈련 인프라공유 지원

○ 지원예산: 17,500백만원

○ 지원내용: 국고 100% (플랫폼 운영, 인프라구축비)

○ 지원대상: 플랫폼기관으로 선정된 대기업, 훈련기관, 대학 등

○ 사업일정

- 사업기간: ‘22.1.1. ~ ‘22.12.31.

- 공모기간: ‘21.11.3. ~ ‘21.12.15.

○ 담당: 기업훈련지원과신유진사무관(044-202-7278), 장윤진주무관(044-202-7283)



□ 국가인적자원개발컨소시엄 지원(산업전환 공동훈련센터)

○ 사업목적: 산업전환의 충격을 최소화하기 위하여 재직자 및 채용예정자
등을 대상으로 직무전환 훈련을 제공하는 공동훈련센터 확충

○ 지원예산: 15,000백만원

○ 지원내용: 국고 100% (공동훈련센터 운영, 인프라구축비)

○ 지원대상: 공동훈련센터로 선정된 기업, 지자체출연기관, 대학 등

○ 사업일정

- 사업기간: ‘22.1.1. ~ ‘22.12.31.

- 공모기간: ‘22.2월(선정: ‘22.3월)

○ 담당: 기업훈련지원과신유진사무관(044-202-7278), 장윤진주무관(044-202-7283)

□ 산업현장일학습병행지원(일학습병행공동훈련센터)

○ 사업목적: 훈련장비가 부족하거나 역량이 부족한 중소기업의 Off-JT 훈련
성과 제고를 위해 공동훈련센터의 운영비 및 시설·장비비 지원

○ 지원예산: 78,147백만원

○ 지원내용: 국고 80~100% (훈련시설·장비비 및 인건비 80%, 운영비 및
프로그램개발비 100%)

○ 지원대상: 특성화고, 대학, 기업 등

○ 사업일정

- 사업기간: ‘22.1.1. ~ ‘22.12.31.

- 공모기간: 사업유형별 공고 일정에 따름

○ 담당: 기업훈련지원과 강창호사무관(044-202-7237), 류승우주무관(044-202-7266)



□ 사업주직업훈련지원금(현장맞춤형체계적훈련)

○ 사업목적: 수요자 중심 훈련확산 및 중소기업 훈련 내실화를 위해 공신력
있고 관련 역량을 보유한 민간 전문기관을 활용하여 직업훈련 소외기업의
근로자 대상 맞춤형 훈련지원 실시

- (중소기업훈련지원센터) 직업능력 개발훈련에서 소외되어 있는 중소기업
및 근로자 대상 훈련의 확산을 지원할 수 있는 전문기관을 공모를 통해 선정
하여 중소기업에 One-stop 직업능력개발훈련 실시 지원 서비스 제공

○ 지원예산: 6,522백만원

○ 지원내용: 국고 100% (센터 운영비 및 직업훈련 안내, 컨설팅 비용 지원)

○ 지원대상: 기업맞춤형 훈련이 필요한 중소기업 사업주

○ 사업일정

- 사업기간: ‘22.3. ~ ‘22.12.

- 공모기간: ’22.2월

○ 담당: 기업훈련지원과 정한뫼사무관(044-202-7295), 유형열주무관(044-202-7309)

□ 한국폴리텍대학운영지원(BTL정부지급금)(BTL정부지급금(운영비))

○ 사업목적: 국가 기간산업분야 기술발전에 필요한 기술인력을 산업현장의
수요에 맞춰 양성하고 공급하기 위한 공학관 및 기숙사를 임대형 민간
투자사업으로 확충하고 운영함에 따른 운영비

○ 지원예산: 9,096백만원

○ 지원내용: 국고 100% (출연 100%)

○ 지원대상: 운영유지기관

○ 사업일정: 해당없음(비공모사업)

○ 담당: 직업능력정책과 진혜숙 사무관(044-202-7274), 정훈 주무관(044-202-7277)



□ 기능인력양성및장비확충(폴리텍)(훈련장려금)

○ 사업목적: 직업교육훈련생이 훈련기간 동안 직업훈련에 전념할 수 있도록 일정
수준의 훈련수당을 지급하여 원활하고 안정적인 기능인력 양성 및 공급

○ 지원예산: 4,919백만원

○ 지원내용: 국고 100% (출연 100%), 1인당 116천원(일반훈련생 기준)

○ 지원대상: 한국폴리텍 비학위과정 훈련생

○ 사업일정: 해당없음(비공모사업)

○ 담당: 직업능력정책과 진혜숙 사무관(044-202-7274), 정훈 주무관(044-202-7277)

□ 한국기술교육대학교운영지원(BTL정부지급금)(운영비)

○ 사업목적: 한기대의 부족한 교육시설(공학관, 기숙사)을 임대형 민간투자
사업으로 확충하고 건물운영에 따른 운영비 지급

○ 지원예산: 960백만원

○ 지원내용: 국고 100%, 분기별 건물 운영에 따른 운영비 지급

○ 지원대상: 실시협약서에 따른 민간사업자

○ 사업일정: 해당없음(비공모사업)

○ 담당: 직업능력정책과 진혜숙 사무관(044-202-7274), 정훈 주무관(044-202-7277)

□ 내일배움카드(균특)

○ 사업목적: 제주지역 직업능력개발사업의 원활한 수행을 위한 운영비 등 지원

○ 지원예산: 99백만원(보조금)

○ 지원내용: 인건비 등 운영비

○ 지원대상: 제주특별자치도

○ 사업기간: ‘22.1~‘22.12월

○ 사업담당: 인적자원개발과정영란사무관(044-202-7313), 김선미주무관(044-202-7137)



□ 직업능력개발사업운영

○ 사업목적: 제주특별자치도의 직업능력개발사업의 원활한 운영을 위한 기본
운영비 지원

○ 지원예산: 7백만원

○ 지원내용: 국고 100%

○ 지원대상: 제주특별자치도

○ 사업일정: 해당없음

○ 담당: 직업능력정책과 김은화 사무관(044-202-7272), 변지영주무관(044-202-7285)



□ 지역노사민정협력활성화(협의회 운영 및 사업지원)

○ 사업목적: 자치단체가 「지역노사민정협의회」를 통해 지역 노사관계
안정 및 일자리 창출 등 지역경제 활성화 도모

○ 지원예산: 1,402백만원

○ 지원내용: (광역) 최대 55%, (기초) 최대 85%

○ 지원대상: 지자체(노사민정협의회가 있는 광역, 기초단체)

○ 사업일정

- 사업기간: ’22.1월 ~ ’22.12월

- 공모기간: ’22.1월~2월

○ 담당: 노사협력정책과하지영사무관(044-202-7597), 최주환주무관(044-202-7601)

□ 노사발전재단지원(일생활균형확산지원)

○ 사업목적: 일하는 방식 및 문화 개선을 통한 일·생활 균형지원을 위한
노사 교육

○ 지원예산: 20백만원

○ 지원내용: 100%

○ 지원대상: 일반 근로자, 민간기업(중소기업 우대) 인사담당자, 사업주,
노조간부, 공공기관 등

○ 사업일정

- 사업기간: 교육운영 ‘22.2월~ ‘22.12월

○ 사업담당: 노사협력정책과박은경서기관(044-202-7591), 김미연주무관(044-202-7593)

- 사업수행기관: 노사발전재단 일터개선팀 이병찬 (02-6021-1175)

노 사 협 력 정 책 관



□ 노사발전재단지원(노사상생협력교육)

○ 사업목적: 합리적 노사관계 도모를 위해 노동관계법령 및 고용·노동 현안에
대한 교육

○ 지원예산: 241백만원

○ 지원내용: 국고 100%

○ 지원대상: 일반 근로자, 민간기업(중소기업 우대) 인사담당자, 사업주,
노조간부, 공공기관 등

○ 사업기간: (교육운영) ‘22.2월~ ‘22.12월

○ 담당: 노사협력정책과 박은경 서기관(044-202-7591), 김미연 주무관(044-202-7593)

- 사업수행기관: 노사발전재단 노사협력팀 조아라 (02-6021-1051)

□ 노사발전재단지원(국제교류협력지원)

○ 사업목적: 해외투자기업 및 외국인투자기업 노무관리 지원을 통해 국가
경쟁력 제고 및 대내외 이미지 개선 등

○ 지원예산: 국고 502백만원

○ 지원내용: 100%

○ 지원대상: 해외투자기업, 외국인투자기업 등

○ 사업일정

- 사업기간: ‘22.1월~ ‘22.12월

○ 담당: 노사협력정책과박은경서기관(044-202-7591), 김미연주무관(044-202-7593)

- 사업수행기관: 노사발전재단 국제협력팀 김잔디 (02-6021-1077)



□ 노사발전재단지원(노사파트너십프로그램지원)

○ 사업목적: 기업의 노사현안 해결 및 상생의 기업문화 정착을 위해 기업이
수행하는 파트너십 증진 프로그램에 대한 재정 지원

○ 지원예산: 2,500백만원

○ 지원내용: 국고 100%

○ 지원대상: 일반 사업장(중소기업 위주) 등

○ 사업일정

- 사업기간: ‘22.3월~‘22.12월

○ 담당: 노사협력정책과박은경서기관(044-202-7591), 김미연주무관(044-202-7593)

- 사업수행기관: 노사발전재단 노사협력팀 김수정 (02-6021-1063)

□ 노사발전재단지원(차별없는 일터지원단 운영)

○ 사업목적: 비정규직 고용사업장의 고용차별 및 인식개선교육을 지원하고,
비정규직 근로자의 차별해소

○ 지원예산: 618백만원

○ 지원내용: 국고 100%

○ 지원대상: 일반 사업장(중소기업 위주), 특히 비정규직 고용 사업장

○ 사업일정

- 사업기간: 연중

○ 담당: 노사협력정책과박은경서기관(044-202-7591), 김미연주무관(044-202-7593)

- 사업수행기관: 노사발전재단 차별개선팀 김경태(02-6021-1230)



□ 노사발전재단지원(일반관리비)

○ 사업목적: 상생·협력의 노사관계 발전을 위해 노사협력사업을 수행할
수 있도록 노사발전재단의 인건비와 운영비 지원

○ 지원예산: 18,676백만원

○ 지원내용: 국고 100%

○ 지원대상: 노사발전재단

○ 사업일정

- 사업기간: 연중

○ 담당: 노사협력정책과박은경서기관(044-202-7591), 김미연주무관(044-202-7593)

- 사업수행기관: 노사발전재단 경영기획팀 강천우 (02-6021-1019)

□ 합리적 노사관계 지원(노동단체 및 노사관계 비영리법인 지원사업)

○ 사업목적: 근로자의 권익보호, 노사문제 해결능력 배양 등 노동단체
및 노사관계 비영리법인이 수행하는 각종 사업을 지원함으로써 근로자의
삶의 질 향상 및 합리적 노사관계 발전에 기여

○ 지원예산: 4,139백만원 (노동단체 3,509백만원, 비영리법인 630백만원)

○ 지원내용: 자부담 15% 이상

○ 지원대상: 노동단체, 노사관계 비영리법인

○ 사업일정

- 사업기간: ‘22.1.1∼‘22.12.31

- 공모기간: ‘21.12.27.∼‘22.1.19. (선정: ‘22.2월)

○ 담당: 노사협력정책과김영수사무관(044-202-7602), 탁일송주무관(044-202-7590)



□ 합리적 노사관계 지원(노사동반성장지원센터 건립 지원)

○ 사업목적: 광주형 일자리의 거점으로 노동교육 및 상담, 근로자 복지 및
문화 증진 등 교육·홍보·참여·사회적 대화의 구심점 역할 담당

○ 지원예산: 45,000백만원(국비 21,600백만원)

○ 지원내용: 국고 48%, 지자체 52%

○ 지원대상: 광주광역시

○ 사업일정

- 2019∼2023년 계속사업으로 진행되는 건립공사로 사업 연차별로 예산
배정 및 사업 진행

○ 담당: 노사협력정책과 정재훈 사무관(044-202-7589), 최주환 주무관(044-202-7601)



□ 고용상차별개선지원(플랫폼 일터 개선 지원금)

○ 사업목적: 대부분의 플랫폼 종사자는 열악한 환경에서 업무 수행 중으로,
플랫폼 종사자 맞춤형 일터 개선을 통해 업무 여건 개선 필요

○ 지원예산: 1680백만원

○ 지원내용: 플랫폼 종사자의 업무 여건 개선에 소요되는 비용*

* 소요 비용의 최대 50% 지원(사업별 최대 3억원 한도)

○ 지원대상: 플랫폼 기업, 플랫폼 이용 사업자 등

○ 사업일정

- 사업기간: ‘22.1월 ~ ‘22.12월

- 공모기간: ‘22.2월 ~ ‘22.3월

○ 담당: 디지털노동대응TF 임용희사무관(044-202-7072), 최유선주무관(044-202-7076)

□ 근로복지기금지원(근로복지기금지원)

○ 사업목적: 기업의 사내근로복지기금이 중소 협력업체 근로자 복지를 돕거나
중소기업 사내·공동근로복지기금이 대기업·원청으로부터 출연받을 경우
재정을 지원함으로써 대·중소기업 간 복지격차 완화 도모

○ 지원예산: 16,327백만원

○ 지원내용 및 지원대상: 국고 100%

근 로 기 준 정 책 관



구 분 지원대상 지원규모

사내근로복지
기금지원

▪ 협력업체 근로자의 복지후생 증진 사업을 
하는 대기업(또는 원청) 등의 사내기금법인

▪ 지출비용의 50%
  (매년 2억원 한도)

▪ 대기업(또는 원청)으로부터 출연금을 지원
받은 중소기업 사내기금법인

▪ 출연금액의 50%
  (매년 2억원 한도)

공동근로복지
기금지원

▪ 중소기업을 포함한 둘 이상의 기업이 설립한 
공동기금법인

▪ 출연금액의 100%
  (설립일로부터 최대 5년간
  누적 20억 한도)
  * 참여사업장 수 등에 따라 차등

▪ 대기업(또는 원청)으로부터 출연금을 지원
받은 중소기업 간 설립된 공동기금법인

  * 사내→공동기금지원으로 내역변경

▪ 출연금액의 100%
  (매년 최대 10억원 한도)
  * 참여사업장 수 등에 따라 차등

▪ 지방자치단체로부터 출연금을 지원받은 
중소기업 간 설립된 공동기금법인(*신설)

▪ 출연금액의 100%
  (3년간 매년 최대 6억원 한도)
  * 참여사업장 수 등에 따라 차등

○ 사업일정

- 사업기간: ‘22.2. ~ ‘22.12.31.

○ 담당: 퇴직연금복지과 박행남 사무관(044-202-7559), 이상엽 주무관(7562)



□ 제주고용센터업무지원

○ 사업목적: 제주특별자치도로 이관된 제주고용센터 운영 시 필요한 인건비,

기본경비 지원

○ 지원예산: 3,225백만원(‘22년)

○ 지원내용: (정률) 국고 100%

○ 지원대상: 지자체(제주특별자치도 제주고용센터)

○ 사업일정: '22.1.1.~'22.12.31.

○ 사업담당: 광주지방고용노동청 고용관리과 이소연 주무관(062-975-6264)

광 주 지 방 고 용 노 동 청



□ 제주노동위원회지원(제주지방노동위원회 전문성강화(회의수당 등) 지원)

○ 사업목적: 제주지방노동위원회 운영에 필요한 부문별 위원회 운영 비용
등 지원

○ 지원예산: 250백만원

○ 지원내용: 국고 100%

○ 지원대상: 제주특별자치도

○ 사업일정

- 사업기간: '22.1.1.~'22.12.31.

○ 담당: 중앙노동위원회 김성희사무관(044-202-8363), 정대일주무관(044-202-8356)

□ 제주노동위원회지원(제주지방노동위원회 청사관리 지원)

○ 사업목적: 제주지방노동위원회 운영에 필요한 부문별 청사 유지 보수 비용
등 지원

○ 지원예산: 80백만원

○ 지원내용: 국고 100%

○ 지원대상: 제주특별자치도

○ 사업일정

- 사업기간: '22.1.1.~'22.12.31.

○ 담당: 중앙노동위원회 김성희사무관(044-202-8363), 정대일주무관(044-202-8356)

제 주 노 동 위 원 회 지 원



□ 제주노동위원회지원(제주지방노동위원회 인력지원)

○ 사업목적: 제주지방노동위원회 운영에 필요한 인건비 등 지원

○ 지원예산: 910백만원

○ 지원내용: 국고 100%

○ 지원대상: 제주특별자치도

○ 사업일정

- 사업기간: '22.1.1.~'22.12.31.

○ 담당: 중앙노동위원회 김성희사무관(044-202-8363), 정대일주무관(044-202-8356)

□ 제주노동위원회지원(기본경비지원)

○ 사업목적: 제주지방노동위원회 운영에 필요한 운영비 등 지원

○ 지원예산: 95백만원

○ 지원내용: 국고 100%

○ 지원대상: 제주특별자치도

○ 사업일정

- 사업기간: '22.1.1.~'22.12.31.

○ 담당: 중앙노동위원회 김성희사무관(044-202-8363), 정대일주무관(044-202-8356)


